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INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 004-2026/0C1/4581-SO0

“CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE CON SANCION DE DESTITUCION DEL SERVICIO”

ORIGEN

El presente informe se emite en merito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas (UGEL Huaylas), servicio que ha sido registrado en
el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 4581-2026-003, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.* 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada
mediante Resolucién de Contralorfa n.° 218-2022-CG, de 31 de mayo de 2022.

SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada a las actividades de presentacion y evaluacion de expedientes, adjudicacion,
suscripeién de contrato y emision de resolucion de vinculacion laboral para la contratacion de personal
docente para el afio 2026 en la UGEL Huaylas, se ha identificado dos (2) situaciones adversas que
ameritan la adopcion de acciones para asegurar 1 continuidad del proceso, el resultado y el logro de
los objetivos del procedimiento de contratacion docente en |la etapa por evaluacion de expedientes en
la UGEL Huaylas.

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. LAUGEL HUAYLAS CONTRATO A PERSONAL DOCENTE CON SANCION DE DESTITUCION
DEL SERVICIO POR HABER INCURRIDO EN FALTA CALIFICADA COMO MUY GRAVE,
CONDICION QUE AFECTARIA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO E
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

510N gy a) De la revision efectuada a la autdgrafa de la Resolucion Directoral n.® 000721-2026 de 19 de

(9((/ d\mu“ P,
T :

-
AN LE

0} O .
|Nsurgc;o;.f.ﬂ\j{m#} expediente.

<, marzo de 2026' se verifico que el 26 de febrero de 2026, el ciudadano Edward Alfredo
% Cabanillas Jaimes solicitd a la UGEL Huaylas postular a una plaza de contrato docente de
5 educacion secundaria en la modalidad de Educacion Basica Regular (EBR) por evaluacion de

A
Uy po

Posterior a ello, como consecuencia de la evaluacion efectuada a su expediente -Anexo 13
“CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB™- el Comite de
Contratacion de Docente de la UGEL Huaylas le otorgd el puntaje de veintiocho (28) para luego
-13 de marzo de 2026- ser adjudicado la plaza de profesor de ciencias sociales y de desarrolio
con vigencia de contrato de 16 de marzo al 31 de diciembre de 2026.

Como resultado del proceso de contratacion, la UGEL Huaylas, a través de la Resolucion
Directoral n.° 000721-2026 de 19 de marzo de 2026 aprobo el contrate por servicios personales

1 Documento recabado de la Cficina de Tramile Documentario de la UGEL Huaylas a través del Acta de Acopio de Informacion n,® 01-2026-
OCI#4581 de 28 de mayo de 2026

Informe de Orientacion de Oficio N° 004-2026-0Cl/4581-SO0
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a favor del profesor Edward Alfredo Cabanillas Jaimes como profesor de educacion secundaria
de la Institucién Educativa n.° 86732 de Pamparomas, con una carga horaria de treinta (30)
horas pedagégicas, a partir del 16 de marzo de 2026 al 31 de diciembre de 2026, conforme se
extrae de la imagen que se inserta al presente:

IMAGEN N°1
RESOLUCION DIRECTORAL N.° 000721-2026 DE 19 DE MARZO DE 2026 QUE APROBO EL
CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES A FAVOR DE EDWARD ALFREDO CABANILLAS

JAIMES
cwnrik ey e il
Resolucion Directoral N° 008721 2026 -
exne 19 AR, 2026 "
CCNSIDERARDD: 3
82 RESULLVE : . 4’
ARTICU-Q 7.+ APROBAR [t CONTRATO re se wohas | ST
Conlm b gainpoacarte <Pt gt U aa I ECULTRy 7 0T RE 3300 "Le 03T utnd
<) QYHSPU(;; Fuente: Acta de Acopio de Informacion n,° 01-2026-OC1/4581 de 28 de mayo de 2026
& K 2
o N 17
u e (5
a8 = o : ; ”
o < A{E o & Par otra parte, de la documentacion obtenida de la UGEL Recuay?, se tiene la Resolucion
\.h ) . e - . I
%"’OQ%E\\E\%\?\\BG\%\\N» Directoral n.° 0236-2026 de 11 de marzo de 2026, acto administrativo que Impone la sancion
Hi m\,\f" de destitucion del servicio al profesor Edward Alfredo Cabanillas Jaimes, quien en el periodo

2025, fue docente contratado de la Institucion Educativa “Javier Heraud Pérez" de Recuay al
haber incurrido presuntamente en falta calificada como muy grave tipificados en el literal f) del
articulo 49 de la Ley n.° 29944 Ley de Reforma Magisterial/realizar conductas de hostigamiento
sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como
delitos en el Codigo Penal, conforme se extrae de la imagen que se inserta al presente:

2 |nformacion solicitada a la Directora de la UGEL Recuay a través del Oficio n.° 146-2026-0OCI/UGELHy-D de 2 de junio
de 2026, la misma que fue atendida a través del correo electronico de 8 de junio de 2026 "Remision de la Informacion
solicitada — RD 0236-2026 UGEL Recuay".

Informe de Orientacion de Oficio N° 004-2026-OCI/4581-S00
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IMAGEN N° 2
PAGINA 1y 8 DE LA R.D.N.° 0236-2026 DE 11 DE MARZO DE 2026 DE SANCION DE

DESTITUCION DEL SERVICIO AL PROFESOR EDWARD ALFREDO CABANILLAS JAIMES

Unidad dr Gestion Educativa Cocalde Recuay
vchr Bl liml powters

Resofucion Qirectoral N° 0236 - 2026
ecig, 11 MR 2 Wy
L R

CONSIDERANDD. SERESUELVE

ARTKULO PRIMERD: IPONER SENCON o DESTITUCION TEL

Regtrest y Comuniguess
ANTECEDENILS:
2, WS Reste sz 80 Drezzoes

i INSTAURAS

ORIGINAL FIRMADD
17 ANGELACRISTILDA SARIVENTO PEREDA

3 ety wlad fera foa s
PR

con Bty 16 de giziembee do 2025 o (£HD 0 EAALK
S s Ly e " T o

Fuente: Correo eleciranico de 8 de junio de 2026 "Remision de la Informacion solicitada — RD 0236-2026 UGEL Recuay"

De lo antes sefialado se tiene que la UGEL Huaylas contrato l profesor Edward Alfredo
Cabanillas Jaimes a pesar de contar con sancion de destitucion del servicio por haber incurrido
en falta calificada como muy grave y que a la fecha mantiene vinculo laboral con la entidad.

b) Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en la normativa siguiente:

Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicada el 25 de noviembre de 2012,
CAPITULO X - TERMINO Y REINGRESO A LA CARRERA

Articulo 54. Reingreso a la Carrera Piblica Magisterial

El reingreso a la Carrera Publica Magisterial esta sujeto a evaluacion y, de ser el caso, a
aprobacion expresa, y se sujeta a:

b) El profesor destituido no puede reingresar al servicio publico docente.

()

Ley n.° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal
docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la Libertad Sexual,
publicada el 8 de enero de 2003.

“(.v:)

Articulo 4.- Impedimento de Reingreso

El docente o servidor administrativo que haya sido sancionado con separacion definitiva o
destitucion del servicio, segtin el caso, conforme a lo establecido en la presente Ley, no podra
reingresar al servicio puiblico.

()

Informe de Orientacién de Oficio N° 004-2026-0C1/4581-800 3d
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Decreto Supremo n.° 022-2025-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, publicada el 2 de enero de 2026,

..

Articulo 30.- Causales de resolucion de contrato

30.1 Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas
del contrato de servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la DRE/UGEL, segun
corresponda, y son:

(s+)

r) Haber sido sancionado con suspension, cese temporal o destitucion por la comision de falta
0 infraccion.

()

¢) El hecho expuesto afectaria el normal funcionamiento del servicio publico e integridad de los

estudiantes.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE NO CUENTA CON CONTRATO
POR SERVICIOS PERSONALES SUSCRITO POR LA ENTIDAD Y EL PERSONAL DOCENTE
ADJUDICADO, CONDICION QUE PODRIA AFECTAR LA IDONEIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA MAGISTERIAL.

a) Através del articulo 1° del Decreto Supremo n.° 022-2025-MINEDU, se aprobo la “Norma que

regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion de
profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el marco de [a
Ley n.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones’,
norma, que a través de su articulo 28 prevé imperativamente la obligacion del adjudicado en
suscribir el contrato de servicio docente, segun formato contenido en el anexo de la misma
norma, constituyendo dicho contrato en requisito para la emision de la resolucion que lo
formaliza.

De la revision y andlisis efectuada a la autografa de la Resolucion Directoral n.® 000721-2026
de 19 de marzo de 20262, con el cual se aprobd el contrato por servicios personales a favor
del ciudadano Edward Aliredo Cabanillas Jaimes, se tiene que la misma consta de noventa y
ocho (98) folios, conteniendo los siguientes documentos:

i) Solicitud de postulacion y copia autenticada de curriculim vitae, con un total de noventa y
cuatro (94) folios (Expediente 003016 de 26 de febrero de 2026);

i) Anexo 13 “CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB, a traves
del cual, el Comité de Contratacion de Docente de la UGEL Huaylas otorgé el puntaje de
veintiocho (28) al referido docente, un (1) folio;

iii) Anexo7 "ACTA DE ADJUDICACION® de 13 de marzo de 2026, a través del cual, el Comité
de Contratacion de Docente de la UGEL Huaylas adjudicado la plaza de profesor de
ciencias sociales y de desarrollo con vigencia de contrato de 16 de marzo al 31 de diciembre
de 2026, un (1) folio;

3 Documento recabado de la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Huaylas a través del Acta de Acopio de Informacion n,® 01-2026-
0C1/4581 de 28 de mayo de 2026

(nforme de Orientacion de Cficio N° 004-2026-0C1/4581-S00

Mal 75 An maun da MN9AR al & Aa iinin de 9098 4de7

Dnarindn



CONTRALORIA e

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU | I

"lﬁ I

) {

'] \’. ’.'/ﬁ
K,.. / \

\~

& A Y
= W/ Q

118

iv) Informe n.° 01 1-2026-MINEDU/GRA/DREA/UGELHy-CCP-PA. De 17 de marzo de 2026, a
través del cual, el Presidente Alterno del Comité de Contratacién Docente eleva a la
Directora de la UGEL el Informe Final sobre la adjudicacion de plaza de contrato docente
periodo 2028, un (1) folio; y

v) Resolucion Directoral n.® 000721-2026 de 19 de marzo de 2026, a través del cual, la UGEL
Huaylas aprueha el contrato por servicios personales a favor del profesor Edward Alfredo
Cabanillas Jaimes como profesor de educacion secundaria de la Institucion Educativa iy
86732 de Pamparomas, con una carga horaria de treinta (30) horas pedagogicas, a partir
del 16 de marzo de 2026 al 31 de diciembre de 2026, un (1) folio/2 caras (anverso y
reverso).

De lo antes sefialado se tiene que el expediente de contratacion del profesor Edward Alfredo
Cabanillas Jaimes como docente de educacion secundaria de EBR no cuenta con Anexo 1
"CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE" y por lo tanto no existe la suscripcion del contrato por
servicios personal suscrito por la entidad y el docente adjudicado.

b) Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en la normativa siguiente:

Decreto Supremo n.° 022-2025-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, publicada el 2 de enero de 2026.

CAPITULO VII- CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
DOCENTE

Articulo 28.- De la suscripcion del contrato, emision y notificacion de resolucion

28.1 El adjudicado debe suscribir el contrato de servicio docente, segun formato contenido en
el anexo 1 de la presente norma, lo cual se constituye en requisito para que se proceda con la
emision de la resolucion que formaliza el contrato.

98.3 El contrato de servicio docente debe contener el cédigo dnico de Nexus de la plaza (...)
{od

Articulo 30.- Causales de resolucion de contrato

30.1 Las causales de resolucion del contrato del servicio docente forman parte de las clausulas

del contrato de servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la DRE/UGEL, segun
corresponda (...)"

El hecho expuesto afectaria la idoneidad de los actos administrativos para el ingreso a la
carrera magisterial.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio a las actividades de presentacion y evaluacion de expedientes,
adjudicacion, suscripcion de contrato Y emision de resolucion de vinculacion laboral para la
contratacion de personal docente en la etapa por evaluacion de expedientes en la UGEL Huaylas para
ol afio 2026, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Informe de Orientacion de Oficio N° 004-2026-0CI/4581-S00
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio a las actividades de presentacion y evaluacion de
expedientes, adjudicacion, suscripcion de contrato y emision de resolucion de vinculacion laboral para
la contratacion de personal docente para el afio 2026 en la UGEL Huaylas se advierten dos (2)
situaciones adversas que afectan la continuidad del proceso, el resultado y el logro de los objetivos
institucionales del procedimiento de contratacion docente en la etapa por evaluacion de expedientes
en la UGEL Huaylas, la cual se encuentra detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento a la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas el
presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual contiene las situaciones adversas identificadas
como resultado de la Orientacion de Oficio a las actividades de presentacion y evaluacion de
expedientes, adjudicacion, suscripcion de contrato y emision de resolucion de vinculacion laboral
para la contratacion de personal docente para el afio 2026 en la UGEL Huaylas, con la finalidad
que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus
competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar el logro de los
objetivos institucionales de! procedimiento de contratacion docente en la etapa por evaluacion de
expedientes en la UGEL Huaylas.

2. Hacer de conocimiento a la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaylas que
debe comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar respecto a la situacion adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de
sustento respectiva.

Caraz, 5 de junio de 2026

tnforme de Orientacion de Oficio N° 004-2026-0Ci/4581-S00
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. LAUGEL HUAYLAS CONTRATO A PERSONAL DOCENTE CON SANCION DE DESTITUCION
DEL SERVICIO POR HABER INCURRIDO EN FALTA CALIFICADA COMO MUY GRAVE,
CONDICION QUE AFECTARIA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO E
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

N° Documento

1| Acta de Acopio de Informacion n.° 01-2026-OC1/4581 de 28 de mayo de 2026

2 | Resolucion Directoral n.° 000721-2026 UGEL Huaylas, de 19 de marzo de 2026

3 | Resolucion Directoral n.° 0236-2026 UGEL Recuay de 11 de marzo de 2026

4 | Oficio n.° 146-2026-OCI/UGELHy-D de 2 de junio de 2026

Correo electronico de 8 de junio de 2026 "Remision de la Informacion solicitada - RD
0236-2026 UGEL Recuay’

2. EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE NO CUENTA CON CONTRATO
POR SERVICIOS PERSONALES SUSCRITO POR LA ENTIDAD Y EL PERSONAL DOCENTE
ADJUDICADO, CONDICION QUE PODRIA AFECTAR LA IDONEIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA MAGISTERIAL.

[ N° Documento

1 | Acta de Acopio de Informacion n.® 01-2026-OCI/4581 de 28 de mayo de 2026

2 | Expediente 003016 de 26 de febrero de 2026

3 | Anexo 13 "CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

4 | Anexo 7 "ACTA DE ADJUDICACION’ de 13 de marzo de 2026

5 | Informe n.° 011-2026-MINEDU/GRA/DREA/UGELHy-CCP-PA. De 17 de marzo de 2026

6 | Resolucion Directoral n.° 000721-2026 UGEL Huaylas, de 19 de marzo de 2026

lnforme de Orientacion de Oficio N° 004-2026-0C1/4581-SC0O
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Caraz, § de junio de 2026

OFICION® 152 -2026-OCI-4581 VAR T — = N—
7. | COBTERNG REGTONAL DE ANCASH

Maria Soledad BORJA CRUZADO PP T

Directora de Programa Sectorial Ill - UGEL Huaylas. }' 0:8 JUN.

UGEL Huaylas :

Jr. Grau n.° 900, gl o L — 668 _________________

Caraz/Huaylas/Ancash k_EE-&LOS;.--Q. o HORA: _-.3.'.9_?_-

ASUNTO : Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 004-2026-0C1/4581-S00.

REF. : @) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 013-2023-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo’, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simulténeo y establece la comunicacion al titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, resultado o el logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin de que se adapten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a las
actividades de presentacion y evaluacion de expedientes, adjudicacion, suscripcién de contrato y
emision de resolucién de vinculacion laboral para la contratacion de personal docente para el afio 2026
en la UGEL Huaylas, comunicamos que se ha identificado las situaciones adversas contenida en el
Informe de Crientacion de Oficio n.® 004-2026-0Cl/4581-SOO0, que se adjunta al presente documento
en ( 25 )folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control Institucional, en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente informe, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada en el
citado informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmente por

”j BARRENECHEA DE LA CRUZ Alan Glen

FAU 20131378972 soft
CONTRALORIA Fone 05062058 18,1447 06100
Documento firmado digitalmente
Alan Glen Barrenechea de la Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional
UGEL Huaylas

AGBdIC/JOCI
C.c. Archivo




