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I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI)
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pomabamba en adelante “Entidad”, servicio que
ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 4536-2026-001, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.? 218-2022-CG, de 30
de mayo de 2022 y su modificatoria.

Il.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a las fases de la convocatoria y a la fase de seleccion de personal del
proceso en curso objeto de la Orientacion de Oficio, se ha identificado dos (2) situaciones
adversas que amerita la adopcion de acciones para asegurar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del “Proceso de seleccion de personal Administrativo bajo
el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276, segin RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio
lectivo 2026".

Las situaciones adversas identificadas se exponen a continuacion:

1. EL COMITE DE CONTRATACION ADJUDICO A UN POSTULANTE CON IMPEDIMENTO
POR VINCULO DE CONVIVENCIA CON EL PRESIDENTE DEL COMITE, AFECTANDO
LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE CONTRATACION Y EL
ACCESO MERITOCRATICO A LA FUNCION PUBLICA.

a) Condicion:

Mediante oficio n.® 016- 2026/ME/RA/UGEL-P/PCI-D de 6 de abril de 2026 el Organo de
Control Institucional de la Entidad, en adelante “OCI” solicit¢ a la Direccion de la UGEL
Pomabamba remitir el expediente completo del Proceso de seleccion de personal
Administrativo  bajo el régimen del decreto legislativo n.° 276, segun
RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio lectivo 2026"; en ese sentido, con memorando
n.° 067-2026-ME-RA-DREA-UGE-P-D de 7 de abril de 2026 la Direccion de la UGEL
Pomabamba remitio informacion donde se verifico que el comité de contratacion adjudico
a la postulante Escudero Retuerto Zully Vanessa para el cargo de Estadistico |, a pesar
que la administrada consigné expresamente en su Declaracion Jurada tener un vinculo
de parentesco de convivencia con el presidente del comité de contratacion.

En ese contexto, mediante Resolucion Directoral n.® 000019-2026-UGEL-P de 20 de
enero de 2026, la Directora de la UGEL Pomabamba, Rosana Claudia Malpaso Morales
dispuso conformar el Comité de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276, en las sedes Administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
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Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Publicos, para el periodo
2026; en adelante, “Proceso D.L n.° 276 - 001-2026".

Cuadron.®1
Conformacion del comité del Proceso D.L n.°276 - 001-2026

. Cargo de la Comision
Nombres y apellidos Puesto/Cargo Evaluadars
Edward Henry Carranza Director de Sistema Administrativo |l B Rigint Titular
| Villanueva del Area de Gestion Institucional ; !
s Director de Sistema Administrativo Il Secretario i
. del Area de Administracion Técnico THinles
) o T Representante :
Rosa Margarita Cueva Julca Técnico Administrativo | del SINTUGELP Titular
, ) . Especialista en Racionalizacion | de ;
Gilmer Santiago Terry Dominguez Krea ds Gastén Institicional Presidente Suplente
. ] Técnico Administrativo | del Area de Secretario
M0|sez.§<7Edyper Vasquez de la Cruz Administracion Tecnico Suplente
: Planificador | del Area de Gestion Representante
Haidee Zulema Tarazona Acero ot el del SINTUGELP Suplente

Fuente: Resolucion Directoral n.° 000019-2026-UGEL-P de 20 de enero de 2026
Elaborado por: Comision de recopilacion de informacion.

Posterior a ello; a través de la Resolucién Directoral n.® 000401-2026-UGEL-P de 20 de
marzo de 2026; la Directora de la entidad, efectu6 la reconformacion del comité de
contratacion del personal del Proceso D.L n.° 276- 001-2026, Unicamente en el cargo de
Secretario Técnico del miembro titular y suplente, tal como se muestra en cuadro

siguiente:
Cuadron.® 2
Reconformacion del comité del Proceso D.L n.°276 - 001-2026
Nombres y apellidos Puesto/Cargo Cargo de la Comision
Evaluadora
]
: . ; Especialista Administrativo | en Secretario ;
Anibal Julian Romero Vidal Personal Téctico Titular
)
g . ; Director de Sistema .
52[\'/%$§eGlanfranC[ B Administrativo | del Area de S_?écgitiigo Suplente |
Administracion |
()

Fuente: Resolucion Directoral n.° 000401-2026-UGEL-P de 20 de enero de 2026
Elaborado por: Comision de recopilacion de informacion.

En consecuencia; el 4 de marzo de 2026 a través del portal web de la entidad’ el comité
del Proceso D.L n.° 276 - 001-2026, efectud la publicacién del cronograma y la relacion
de las plazas vacantes para el periodo 2026, correspondiente a la plaza de Estadistico |
y trabajadores de servicio, tal como se muestra en las imagenes siguientes:

(verimagen en la pagina siguiente)

' hitps://ugelpomabamba.gob.pe/Reclutimet
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| 1
magen n.
o
Cronograma del Proceso D.L n.°276 - 001-2026
CRONOGRAMA DE PROCESO O SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAID I
___EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276, SEGUN RVIM N® 267-2019-MINEDU
- PARA EL ARO FISCAL 2026.
UGEL - POMABAMBA,
Publicacion de plazas vacantes a ser Comité de
1 | considerados en ei proceso a través del 04/0D3/2026
Hade adins Contrato 276.
Publicacion de plazas vacantes a ser s
2 | considerados en el proceso a través del 04/03/2026, IContrato 376.
Presentacion de expedientes de los
postulantes a través de mesa de partes
3 | en fisico, dirigido al comité de evaluacion 20/73e Fopanns
e ON ¥ SELECCION
4 | Evaluacion de expedientes, 23/03/2026 Conals k. i
Publicacion prelimmer de resulladossle ) Comite de t
2 evaluagion curricular. Do ai St Contrato 276,
Presentacion de rectamos en [i8ico pdp &
& mesa de partes de ta UgehBompt 5 25/03/2026 y 26/03/2026 Postulantes.
27/03/2026 Connité e
7 | Absolurdn de wuw_m)s. Contrate 276.
o | Publicacion de résuitao final de 27/03/2026 Comite de
evaluacion curticular. i Contrato 276
) S Camitd e
il i Y e i vt L commanie,
20 | publicacisn final de cuadro de méritos 30/03/2026 Bviialime
Adpshesedn de fay plazes a 15 9:00 am
Ln en fa Oficina de Pessonal de manera 31/03/2026 e I
i | presencial. £ h Vg i
Fuente:https:/back.ugelpomabamba.gob.pe/media/uploads/convocatorias/su
b_etapas/COMUNICADO | MOD CRONOGRAMA 2026 pdf.
Imagen n.° 2
s = o °
Relacion de plazas vacantes para el afio 2026 D.L n.° 276 D.S n.® 005-PCM-
cs : . s . °
90 Resolucion Viceministerial n.° 287-2019-MINEDU
CATEGORA
% 5 wa | Coome | mewom ) TPo0E WTHODEVICTE Teert] Fed BT
1 JUGEL FOMABAVEA DDUNSTRACION | S022Q1215 | PROFESIONAL ESTADRICO! ORGANCA | CESE AGOLCTTUD DE MESTRNIAAGAMA MATEQ RO - 1802-20%% L3 Q oL
1% bl - s |nsumm APLUA | TRABAMDORDESERVOOE | ORGANCA [PORFALLECMENTODEL PERSONA CONTRATIOO RO /3 4 om
3 Preara VDTN | ADLAR TRABAJADOR OE SERVCID! | EVENTUAL (CFICKIN® B15-2019SPEQPEPPP QI220E) L3 © oL
4 [MO01ROSDIDASADEL  fPmare MU CERVEOR | ORGAMCA [CESEASOLICITLO UE VEAGARAY L{PEZ THERIONOGES RO« L L nm

Fuente:https://back.ugelpomabamba.gob.pe/medialuploads/convocatorias/sub etapas/COMUNICADO |
MOD_CRONOGRAMA 2026 .pdf.

Por otra parte, mediante el Comunicado n.° | de 24 de marzo de 2026, el comité del
proceso efectud la modificacion del cronograma correspondiente a la etapa de evaluacion
y seleccion de personal; como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 3
Modificacién del cronograma correspondiente a la etapa
de evaluacion y seleccién

"
| 7
% . : Comité de
4 | Evaluacién de expedientes. 23/03/2026 al 25/03/2026 Cohlisba27E. i
Publicacion preliminar de resultados.de Comité de
!

; 25/03/2026
evaluacion curricular Rl Contrato 276.

Presentacién de reclamos enfisico por

6/03/202 P it .
mesa de partes de {a Ugel Pomabamba 26/11/2046 apeatEs

27/03/2026 Comité de
Contrato 276.
Publicacion de resultade final de 30/03/2026 Comité de
evaluacion currigular. Contrato 276.
Comité de
Contrato 276.
Comité de
Contrato 276.

7 | Absolucion de reclamos.

9 | Entrevista personal {Grupo Profesional) 31/03/2026

10 | Publigacién final de cuadro de méritos 31/03/2026

Adjudicacion de las plazas a las 9:00 am
11 | en la Oficina de Personal de manera 01/04/2026
presencial.

Comité de
Contrato 276.

Fuente: Comunicado n.° | de 24 de marzo de 2026 publicado en el partal web de la entidad.
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Al respecto; mediante solicitud s/n del 20 de marzo de 2026, la postulante Zully Vanessa
Escudero Retuerto remitié a la Direccion y al Comité de Seleccion del Proceso D.L.
n.° 276-001-2026 su hoja de vida documentada; incluyendo el Anexo n.® 05 ‘Declaracion
Jurada para la Contratacion”, en el cual declaré expresamente mantener parentesco con
un miembro del comité o personal de confianza de la UGEL Pomabamba, tal como se
muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Anexo n. ° 5 de Declaracién Jurada para Contratar de |a postulante
Zully Vanessa Escudero Retuerto
anexa o 28142019, MINEDU

PECLARACION JURADA FARA CONTRATACION

dev o futu et de Nscionabdad

ideniihcadotiy con Documento Naconal de identidad

pay e HANF AT IR o Carne deo Extranjeria (5.5 N

Sorticao R i v e s - f’«.)-mm(mﬁy-&ﬂ A
DECLARD 8AJO JURAMENTO

»  Tener dusha conducla

+ Gozar de buena salud figica y mental que permits ejicer e cargo of que postaio

o tener antecesenies pesales, policriea s judicsales

7 Nehader sido s enos UMD cne 1084 shos.
& fecha

s Mo haber o condensdo por 13 comesion de os delilos contra ke hibertad sexust deldos de
B3 L con @ 4N @ org & nshigaciin

Mo de p apologia ga! wrdfico ficio de droges

o' o tenee 1a ce © tigads por ios deblos de terronsme detics de
wolacitn de 1e Wbertad sexual y deiitos de litico dicko de drogas

" Noesiar I SINCOF W 42 Susp

& %N aster cumplando condens condicional por delila 60l0se O haber ST suspendon @

i e SRR
« N3 tener relanion de perenesco hasta e! cuaro grade de consangundad segundo e
efrided, por 1aZon d8 MBNMONIC, WNION de hecko © Convivenca, can aigun muembre del
Comee de Gién o Con WECIVO Servidor pubhico yo personat
de confanza ge la in a ge Gestidn Edus ! que tenga merenca
Srects o mdrests &t ! process de soleccion de paiasnat

”~
}vw( Foses o p NP

¥ cuser
Dado g0 8 guded de ?Dmim‘nm 0 ias dei mas de H@fgb det TOJ(

D zu'j Jendpge Fstadere TR '
oE .
m L
e dHECH )

Fuente: Anexo n.° 5, acervo documentario de la Solicitud s/n de 12 de marzo de
2026 de la sefiora Zully Vanessa Escudero Retuerto

Complementariamente, el 20 de marzo de 2026 la postulante Zully Vanessa Escudero
Retuerto puso de conocimiento a Ia titular de la entidad y al comité de contratacion, la
existencia de un vinculo de convivencia con el sefior Edward Henry Carranza Villanueva,
presidente del comité; y a su vez solicitd la abstencion del mismo dentro del Proceso
D.L n.° 276-001-2026 en la plaza de Estadistico .

En esa linea, con carta n.° 01-2026-UGEL-P/ICOMITE de 23 de marzo de 2026 el sefior
Edward Henry Carranza Villanueva, informé formalmente a los demas integrantes del
comité de contratacion de la existencia de conflicto de intereses con la postulante Zully
Vanessa Escudero Retuerto; corroborando tener vinculo de parentesco en primer grado
de afinidad (convivencia) y solicitando expresamente apartarse de las etapas de revision,
calificacion y asignacion de puntaje del expediente de su conviviente; ademas manifestd
“(...) que continuaré con mis funciones normales para la evaluacion de los demés expedientes de
la misma plaza donde no exista conflicto de infereses”.

Informe de Orientacion de Oficio n.° 001-2026-0C1/4536-S00
Periodo de evaluacion: De 27 al 28 de abril de 2026
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Al respecto, se verificd que mediante el Acta de Sesion de fecha 23 de marzo de 2026,
el comité de contratacion declard “apta” a la postulante Zully Vanessa Escudero Retuerto
para la plaza de Estadistico |; ademas, en dicho documento se consigno la inhibicion
parcial del sefior Edward Henry Carranza Villanueva, sin formular observaciones
adicionales, permitiendo que el referido funcionario mantuviera su participacion en la
evaluacion de los demas postulantes de la misma plaza. En consecuencia, el 1 de abril
de 2026 a través del Acta Sesion? el comité de contratacion otorgd la adjudicacion de la
sefiora Zully Vanessa Escudero Retuerto para la plaza de Estadistico I.

No obstante, es preciso sefialar que el articulo 99 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; establece que “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos:

1.8i es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten
servicios”. (resaltado nuestro)

En ese sentido, la norma no prevé una abstencién parcial o selectiva, sino que exige el
apartamiento total de la autoridad en el asunto donde su objetividad pueda verse
comprometida por el vinculo declarado entre el sefior Edward Henry Carranza Villanueva,
presidente titular; por tanto, el vinculo de convivencia declarado entre el sefior Edward
Henry Carranza Villanueva (presidente del comité) y la sefiora Zully Vanessa Escudero
Retuerto (postulante) obligaba al funcionario a inhibirse de la evaluacion de la plaza de
Estadistico | de manera absoluta; debido que al calificar a los demas participantes, el
sefior Carranza Villanueva, sigue manteniendo su capacidad de influir en el resultado
final, afectando la transparencia, neutralidad e igualdad de condiciones que deben regir
los procesos de contratacion del Estado.

Ademas; en el literal €) del numeral 5.2.1.5 Comités de Contratacion del DRE/UGEL, de
la RVM n.° 287-2019-MINEDU establece que “Es el responsable de la conduccion de la fase
de seleccion de personal para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la sede
administrativa de la UGEL (...). Esta conformado por:

o Director o Jefe del AGI o su representante, quien lo preside.

()"

Sobre el particular, en el cuadro n.° 1 de la conformacion del comite del Proceso
D.L n.° 276-001-2026, quien le preside al presidente titular es el sefior Gilmer Santiago
Terry Dominguez, presidente suplente aprobado con Resolucion Directoral n.° 000019-
2026-UGEL-P de 20 de enero de 2026; sin embargo; el comité de contratacion a pesar
de tener pleno conocimiento del hecho sostuvo mantener la inhibicion parcial del sefior
Edward Henry Carranza Villanueva; vulnerando la Ley n.° 31299, Ley que modifica la Ley
26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley 30057, Ley del servicio
civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los
hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y
asignacion de los recursos publicos?; establece:

2 Remitido a traves del oficio n.° 01-2026-ME/DRE-A/UGEL-P/PA-I-CC-276 por Edward Carranza Villanueva, Presidente del Comité de
Contratacion D.L n.* 276.
sPublicada el 21 de julio de 2021 en el Diario oficial el peruano.
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“Articulo 83. Nepotismo Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccién o contratacion de personas, estan prohibidos de ejercer dicha facultad
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
afinidad v por razén de matrimonio. Son nulos los contratos o designaciones que se realicen
en contravencion de lo dispuesto en este articulo. Se aplica las mismas reglas en el caso de
convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus hijos. Para los efectos de la presente
ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y
progenitor del hijo”. (subrayado nuestro)

Asimismo; la participacion parcial del sefior Edward Henry Carranza Villanueva vulnero
los principios de imparcialidad y transparencia establecidos en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, establece que, “Las autoridades administrativas acttian sin
ninguna discriminacion entre los administrados, otorgandoles frente al procedimiento un trato y
tutela iqualitarios” (...) “La autoridad administrativa debe brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna sobre el procedimiento”: asimismo: y €l articulo 6 de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Efica, sefiala “Neutralidad: EI servidor debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones”;
asimismo; el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que todo proceso
de seleccién estatal garantice la igualdad de condiciones y la meritocracia.

Ademas; en el articulo 6 de los principios de la funcion publica de la Ley de Cédigo de
Etica de la Funcion, establece que los funcionarios pubicos “Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.’; de igual manera, en el articulo 7 de los
deberes de la funcion publica; sefiala que el funcionario “Debe actuar con ahsoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones’;
también, en el articulo 8 de Prohibiciones Eticas de la Funcion Plblica, refiere que

“Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes

y funciones a su cargo.
TR Finalmente, vulnera el literal b) y d) del numeral 5.2.1.5 del Comité de Contratacion de la
D) RVM N.° 287-2019-MINEDU; que establece:

)

b) Los comités de contratacion tendrén en cuenta para su funcionamiento lo establecido en el
TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...) sobre 6rganos
colegiados y conflictos de competencia y abstencion.

d) Los miembros del Comité de Contratacion son responsables administrativamente de la
conduccion y cumplimiento de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion,
regulado en la presente norma (...)".

En consecuencia, la omision del deber de abstencion total por parte del sefior Edward
Henry Carranza Villanueva, permitieron la adjudicacion irregular de la plaza de Estadistico
|, afectando la legalidad y transparencia del proceso de contratacion y el acceso
meritocratico a la funcion plblica.

Informe de Orientacion de Oficio n.° 001-2026-0C1/4536-S00
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b) Criterio:

La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:

> Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer
fa facultad de nombramiento en el Sector Publico en casos de Parentesco; y la Ley
30057, Ley del servicio Civil para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion
de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos publicada el 21 de
julio de 2021, en el diario oficial el peruano.

Articulo 1. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26771, que establece fa prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal del sector
ptiblico en caso de parentesco.

“Los Funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones pablicas conformantes del Sector Pablico Nacional, asi como de
las empresas el Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran
prohibidos de nombrar, contratar o incluir parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos:

(-

Articulo 83°. Nepotismo

Nepotismo Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion o contratacion de personas, estan prohibidos de ejercer dicha
facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio. Son nulos fos contratos o designaciones
que se realicen en contravencion de lo dispuesto en este articulo. Se aplica las mismas
reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho o progenitores de sus hijos. Para
los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo”

> Resolucion Viceministerial n.° 287-2019-MINEDU que aprueba “Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutitos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos” de 15 noviembre de 2019.

(.

)
5.2.1.5 Comité de Contratacion

b) Los comités de contratacion tendrén en cuenta para su funcionamiento lo establecido en
el TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (...) sobre
érganos colegiados y conflictos de competencia y abstencion.

d) Los miembros del Comité de Contratacion son responsables administrativamente de la
conduccion y cumplimiento de la fase de seleccion de personal del proceso de
contratacion, requlado en la presente norma (...)".

c) Consecuencia:
La situacion expuesta, genera el riesgo de configurar un acto de nepotismo y conflicto de
intereses que vulnera la legalidad del proceso, afectando la legalidad y transparencia del
proceso de contratacion y el acceso meritocratico a la funcion publica.
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2. LA ENTIDAD EFECTUG LA CONVOCATORIA Y MODIFICACION DE LA PLAZA DE
ESTADISTICO I, SIN CONTAR CON LA RESOLUCION DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2026; SITUACION QUE VULNERA
LA LEGALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y PONE EN RIESGO LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES.

a) Condicion:

De la revision y analisis de la documentacion alcanzada por la Direccion y el Area de
Administracion respecto al proceso de seleccion del personal administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276, segiin RVM n.® 287-2019-MINEDU para el ano
lectivo 2026, se advierte, que la plaza de Estadistico | fue convocada y modificada en
los sistemas de gestion sin contar con la resolucion de aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2026.

Al respecto, de la documentacion proporcionada con memorando n.° 067-2026-ME-RA-
DREA-UGE-P-D de 7 de abril de 2026 por la Directora de la UGEL Pomabamba, se
constatd que el Comité del Proceso D.L. N.° 276 - 001-2026 efectud la publicacion de las
plazas vacantes para el periodo 2026 a través del portal institucional de la entidad. Dicha
publicacion, fue realizada el 4 de marzo de 2026, en el que incluy6 formalmente la plaza
de Estadistico |, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 5
Relacién de plazas vacantes para el afio 2026 D.L n.° 276 D.S
Resolucién Viceministerial n.° 287-2019-MINEDU

) T B a0 — MO VACANTE e rpeord B
1 [UGEL POMABAVEA ADMNSTRACON | 20224012013 | PROFESIONAL ESTADSTCO! ORGANCA | CESE ASOLCITUD DE MESTANZA AGAMA MATEC RD- 15122018 £ 9 oLim
15 b - Jwrden G22I | AUXLIAR TAABAMOOR O SERVCOS | ORGANCA [PORFALLEGMENTO DEL PERSONAL CONTRATADC RO« ¥ ® o
3 juaz (Privare VDTG0 | AR TRABAJAOCR D SERVCID( EVENTUAL [OPCI0 N Q16 201GSPEQPEPARP Q2T015) L “© oLim
4 [M0ROSDDA SAOEZ [P EX2ANING s TRABAMOOR OE SERVCO 3 ORGANICA {CESE A SOLICITLD DE VERGARAY LOPEZ THERK) MOGES RD- L4 0 oL

Fuente:https./back.ugelpomabamba.gob.pe/media/uploads/convocatorias/sub etapas/COMUNICADQ | MOD_CRO
NOGRAMA 2026 .pdf.

En ese contexto: cabe precisar que a través de la Resolucion Suprema n.® 205-2002-ED
de 19 de diciembre de 2002, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de
las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion
Educativa; entre las que, se forma parte la Direccion Regional de Educacion Ancash.

Al respecto, se constatd que el anexon.” 3-C referido a la UGEL Pomabamba, consigno
en su Area de Gestion Institucional la plaza de Director de Sistema Administrativo I;
tal como se detalla en la imagen siguiente:

)

I A i T 2002_|
SECTOR : EDUCACION ENTIOAD : [ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE POMABAMBA ] —
— s e e e it A T .;‘._*;‘,____._"‘ e e R
N CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES ;TOTAL NECES QBSERVACIONES ]
OROEN [ NOMENCLATURA {comcos . SHUCNE . MRSy SR
|
i
i \
{ |
| | |

Informe de Orientacién de Oficio n.° 001-2026-0C1/4536-SO0
Periodo de evaluacion: De 27 al 28 de abril de 2026



'@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

11de15

Asimismo, en el Cuadro Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la
UGEL-Pomabamba-Unidad4, se advierte que el anexo n.° 4-B, correspondiente al Area

de Gestion Institucional; ratifica la existencia del cargo de Director de Sistemas
Admirativo |, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 6

Cuadro Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la
UGEL-Pomabamba

.2 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
N*ORDEN ! CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICATION lm L | SWUAGON DELCR#G0 | CARGODE
P CONFIANZA
3 i H 4 \ RATIVO L

B A7 0 BTN T
OR DE SISTEMA ADMINISTRA 1410203 S MR TR | M |
i ! e T N 1 1
024 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | w005 | e | 1| v | | 3
| 025 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | wieees | s [ 1| 1 | i \
026 [INGENIERO | 44102025 SP-ES 1 .
027 [SECRETARIAI 44102026 SP-AP 1 1 - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

Fuente: Ordenanza Regional n.° 006-2017-GRA/CR de 29 de setiembre de 2017

En tal sentido, se verific que el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
UGEL Pomabamba guarda coherencia con los documentos de gestion previamente
citados. Asi, en su articulo 22, numeral 3.6, se establecen las funciones especificas para
la posicion de Director de Sistema Administrativo | (Estadistico).

Ante lo expuesto; el equipo de recopilacion de informacion mediante oficio

° 001- 2026-OCI-UGEL-P/SR-RI de 08 de abril de 2026, solicitt a al Area de
Admlmstramon, se remita la documentacion que sustenta el cambio de denominacion de
la plaza de Director de Sistema Administrativo | al de Estadistico |,

Sobre el particular; mediante oficio n.® 144-2026-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 13 de
abril de 2026, el sefior Enrique Gianfranco Bravo Valverde jefe del Area de
Administracion, remitié el informe n.° 39-2026-ME/DRE-A/UGEL-P-EA.LPERSONALS y
la Opinion favorable PAP n.° 000543-2026; en dicho informe, la entidad sostiene que la plaza
de Estadistico | se encuentra debidamente considerada y aprobada en los instrumentos de
gestion institucional de la UGEL Pomabamba, precisando lo siguiente:

()
+ Codigo de Plaza :0202042121318 ﬁ‘
* Cargo : ESTADISTICO | i
* Tipo  ORGANICA P
» Condicion 1 VACANTE
 Nivel : Administracion

« Codigo Modular : 020016

« Sistema NEXUS  : Registrada y validada

H-MEF
. Sistema AIRHSP  : Cddigo 620224212318 — aprobada por la DGGFR

()

4 Aprobada con Ordenanza Regional N° 006-2017-GRA/CR de 29 de setiembre de 2017 por la Direccion Regional de Educacion Ancash.
5 Informe emitido por el sefior Anibal Julian Romero Vidal, Especialista Administrativo.
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Afiadido a ello; en referido informe técnico sustenta la vigencia de la plaza balo lo
siguiente:

oed

a) Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026: Aprobado con opinion favorable de Ja
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio
de Economia y Finanzas {...)".

b)  Financiamiento presupuestario: La plaza cuenta con cobertura presupuestaria asignada
de S/ 5,470.00 mensuales (S/ 65 640.00) anuales), debidamente registrada en el
sistema NEXUS y AIRHSP (...)":

()

En tal sentido; se verifico la Opinion Favorable PAP n.® 000543-2 026, emitida por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), en el cual en el resultado de
evaluacion emite una opinién favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el afio fiscal 2026; sefialando “(...) se faculta a la entidad emitir fa resolucion de
aprobacion de los anexos A1, A.2, By C los mismos que se obtienen del sistema de modulo
PAP

Aunado a ello mediante Oficio n.° 32-2026-ME/GRA-DRE/UGEL-P-AGA-EAP de 13 de abril de
2026, el Especialista Administrativo | en Personal, remiti6 al OCI, el informe
n.° 10-2026-ME/DRE-A/UGEL-P-TEC.| de 10 de abril de 2026, en el cual sefiala que “Que el cargo
de Director Administrativo | quién fue nombrado el ex servidor don Mateo Mestanza Agama
cumplia funciones de Estadistico en el Area de Gestion Institucional, y que el afio 2018 solcito su
cese, y el afio 2025, segtin Decreto Supremo N° 140-2025-EF en su disposicion completaria final
Unica menciona actualizacién excepcional del personal bajo régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 del Sector Educacion en el Ampliativo Informatico para el registro centralizado
de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)”

Ademas, sefiala *(...) que el cargo de Director de Sistema Administrativo | al cargo de Estadistico
| en los sistemas NEXUS y el AIRHSP dicha actualizacion lo realizé el MINEDU (...)"

No obstante, a pesar de que la actualizacion del cargo en los aplicativos NEXUS y AIRHSP fue
ejecutada por el MINEDU, se advierte incongruencia con los instrumentos de gestion vigentes de
la entidad, En efecto, tanto en el CAP como en el MOF de la UGEL Pomabamba, la plaza continua
consignada bajo la denominacion de Director de Sistema Administrativo I; aunado a ello, la
entidad no cumplié con formalizar la aprobacion de los Anexos A.1, A.2, By C generados por el
Modulo PAP, trasgrediendo la facultad otorgada por la DGGFRH en la Opinién Favorable
N.° 000543-2026.

Finalmente: a través del Oficio n. ° 171-2026-ME/RA/DRE-A-UGEL-P-ADM de 24 de abril de 2026,
el Area de Administracion informé “que el expediente correspondiente al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2026 de la UGEL Pomabamba fue presentado ante la instancia correspondiente
con fecha 16 de abril de 2026, para su respectiva aprobacion mediante acto resolutivo”; la
situacion expuesta genera el riesgo de afectar la legalidad y transparencia del proceso de
seleccion, toda vez que la plaza de “Estadistico I" fue convocada sin contar sustento del acto
resolutivo de aprobacién del PAP 2026 y manteniendo una denominacion distinta en el CAP y
MOF vigentes.

b) Criterio:

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:
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> Resolucioén Directoral n.° 0008-2025-EF/53.1 que aprueba la Directiva n.° 0006-
2025-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Piblico del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales” de 20 de febrero de 2025.

“(' . .)
Articulo 16.- Aprobacion del PAP

16.1 Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico
tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion.

16.2 La Resolucion que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH.

c¢) Consecuencia:
La situacion expuesta, genera el riesgo de afectar la legalidad y transparencia del
proceso de seleccion, toda vez que la plaza de “Estadistico I fue convocada sin contar
sustento del acto resolutivo de aprobacién del PAP 2026 y manteniendo una
denominacion distinta en el CAP y MOF vigentes.

ll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion al “Proceso de seleccion de personal Administrativo bajo el régimen
del decreto legislativo n.° 276, segin RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio lectivo 2026", se
encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en la revision y
analisis de la documentacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en
la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

1ONE D

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio, se han advertido dos (2) situaciones adversas
que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro del objetivo del
o S “Proceso de seleccion de personal Administrativo bajo el régimen del decreto legislativo n.® 276,

LS seglin RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio lectivo 2026,

V. RECOMENDACION

1. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad, el presente Informe de Orientacion de Oficio,
el cual contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Orientacion de
Oficio a las las fases de la convocatoria y a la fase de seleccion de personal del proceso de
contratacion, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional,
con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos
del “Proceso de seleccion de personal Administrativo bajo el régimen del decreto legislativo
n.° 276, sequin RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio lectivo 2026
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Periodo de evaluacion: De 27 al 28 de abril de 2026



GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

14 de 15

2. Hacer de conocimiento al titular de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional de la UGEL Pomabamba, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones
adversas contenidas en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la
documentacion de sustento respectiva.

Pomabamba, 29 de abril de 2026

: '7\;}:,;-{
1

=

Integrante de la Comision de

Control =

“==F(GEL/Pomabamba
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. EL COMITE DE CONTRATACION ADJUDICO A UN POSTULANTE CON IMPEDIMENTO
POR VINCULO DE CONVIVENCIA CON EL PRESIDENTE DEL COMITE, AFECTANDO
LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE CONTRATACION Y EL
ACCESO MERITOCRATICO A LA FUNCION PUBLICA.

N° Documento

1 Resolucion Directoral n.° 019-2026-UGEL-P 20 de enero 2026.

2 Resolucion Directoral n.° 401-2026-UGEL-P 20 marzo de 2026.

3 | Memorando n.° 067-2026-ME-RA-DREA-UGE-P-D, de 07 de Abril de 2026 de 7 de abril
de 2026.

4 | Oficio N° 01-2026-ME/DRE-A/UGEL-P/EA-I-CC-276 de 21 de abril de 2026.

2. LA ENTIDAD EFECTUO LA CONVOCATORIA Y MODIFICACION DE LA PLAZA DE
ESTADISTICO I, SIN CONTAR CON LA RESOLUCION DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2026; SITUACION QUE VULNERA
LA LEGALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y PONE EN RIESGO LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES.

N° Documento

1 Oficio n.° 144-2026-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM, de 13 de abril de 2026, adjunto
Informe n.° 39-2026-ME/DRE-A/UGEL-P-EA-|.PERSONAL

2 | Oficio N° 32-2026-ME/GRA-DRE/UGEL-P-AGA-EAP de 13 de abril de 2026; adjunto
el Informe n.° 10-2026-ME/DRE-A/UGEL-P-TEC.

3 | Oficio n.° 171-2026-ME/RA/DRE-A/UGEL-P-ADM de 24 de abril de 2026
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OFICIO N° 027-2026/ME/RA/DREA/UGEL-P/OCI-D

Sefiora:

Rosana Malpaso Morales

Directora

Unidad de Gestion Educativa Local Pomabamba.
Pombamba/Pomabamba/Ancash.

Asunto . Notificacion de Informe de Orientacion de Oficio n.° 001-2026-0C1/4536-S00

Referencia * ) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones.
b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORMA, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG de 31 de mayo de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de
ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o
podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de
que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacién vinculada al
“Proceso de seleccion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, segtin
RVM n.° 287-2019-MINEDU, para el afio lectivo 2026” comunicamos que se ha identificado dos (2) situaciones
adversas contenida en el informe de orientacion de oficio n.” 001-2026-OCI/4536-SQO, que se adjunta al
presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local Pomabamba, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del
presente Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones
adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente.

sitalerio basquez
efa g6l Organo de Control Institucional
UGEL - POMABAMBA

DVV/JOC!
CC/Arch

Jr. Moquegua MzX! Int. Lt OB, Barrio de Eﬁrayar:vu‘iirijirﬁ\}innia de Pomabamba




