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EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH”

ORIGEN

El informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud de Ancash, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.® 006-2026-0830, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultdneo”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

. SITUACION ADVERSA

De larevision y analisis efectuada a la base de datos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
- SIGA, respecto a la contratacion bajo la modalidad de locacién de servicios de prestadores para
realizar labores administrativas en la Direccion General y Direccion Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud de Ancash (en adelante la Entidad), que comprende el tiempo acumulado
de servicios brindados a la Entidad, se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita la
adopcion de acciones, orientadas a asegurar la continuidad del proceso, la legalidad de las
contrataciones, y el adecuado logro de los objetivos institucionales y tratamiento de los contratos de
locacion de servicios.

La situacién adversa identificada se expone a continuacion:

1. CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS
PARA LABORES ADMINISTRATIVAS EN LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH,
PODRIA OCASIONAR DESNATURALIZACION CONTRACTUAL, CONTINGENCIAS
JUDICIALES Y RIESGOS EN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) Condicion:

La Direccion General y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Entidad, para el
cumplimiento de sus labores y procedimientos administrativos, en el periodo comprendido
entre marzo de 2025 a marzo de 2026, solicitaron la contratacion bajo la modalidad de locacién
de servicios, bajo la denominacién de asistencia técnica administrativa en temas de gestion
publica.

Al respecto, a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA se verifico que la
Entidad para la contratacion de servicios de las referidas Direcciones, emiti6 las 6rdenes de
servicio que se detallan a continuacion:
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Cuadron.®°1

Ordenes de servicio para la contratacion por locacién de servicio para la
Direccion General y la Direccion Ejecutiva de Administracion

Orden de Fecha de
Servicio N° emision

Plazo Monto S/ Concepto del Servicio

DIRECCION GENERAL

40 dias calendarios, de emitida la Orden

140 17/08/2025 de Servicio (Dos entregables) 5000,00
263 09/05/2025 60 dlas_c_alendar[os, de emitida la Orden 5000,00
de Servicio (Dos entregables)
385 16/06/2025 60 dlas_c_alendanos, de emitida la Orden 5 000,00
de Servicio (Dos entregables)
30 dias de notificada la Orden de Servicio
il 1B (Un entregable) i e Servicio de Asistencia Técnica
731 20/10/2025 20 dias de notificada la Orden de Servicio 2500,00 Administrativa
(Un entregable)
855 16112/2025 20 dias de notificada la Orden de Servicio 2500,00
(Un entregable)
05 16/02/2026 20 dlas_c_alendarlo de notificada la Orden 2500,00
de Servicio (Un entregable)
105 19/03/2026 20 dias calendario de notificada la Orden 2500,00

de Servicio (Un entregable) )

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

195 09/04/2025 60 di‘aAs calendario de emitida la Orden de 6000,00
Servicio (Dos entregables)

354 03/06/2025 90 d|‘a's calendario de emitida la Orden de 9.000,00
Servicio (Tres entregables)

571 09/09/2025 30 di_a_s calendario de emitida la Orden de 3.000,00
Servicio (Un entregable)

737 2411012005 | 20 dias calendario de emitida la Ordende | 4 50 00 | Servicio de Asistencia Técnica
Servicio (Un entregable) S
Administrativa

856 161122025 20 di‘a_s calendario de emitida la Orden de 3.000,00
Servicio (Un entregable)

o4 16/02/2026 20 di'a's calendario de emitida la Orden de 3.000,00
Servicio (Un entregable)

30 dias calendario del dia siguiente de
121 26/03/2026 | notificada la Orden de Servicio (Dos 6 000,00
entregables) (")

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
(*) Plazo que culminaria el 9 de abril de 2026.
(**) Plazo que culminaria e 25 de abril de 2026.
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Como es de verse a partir del mes de marzo de 2025 hasta marzo de 2026 la Entidad ha
emitido ordenes de servicio para asistencia técnica administrativa por plazos de veinte dias
calendarios y de hasta noventa dias calendarios.

Al respecto, se ha podido advertir que para el servicio de asistencia técnica administrativa en
la Direccion General, el 9 de mayo de 2025 la Entidad emitio la orden de servicio n.° 263 por
el plazo 60 dias calendarios contados a partir de la emisiéon de la orden y teniendo como
producto dos (2) entregables; no obstante, el 16 de junio de 2025 se emiti6 la orden de
servicio n.° 385 por el plazo 60 dias calendarios contados a partir de su emision; es decir,
antes de cumplir el plazo de la orden de servicio n.° 263, cuya fecha culminaria el 8 de
julio de 2025.

Asimismo, en el caso del servicio de asistencia técnica administrativa para la Direccion
Ejecutiva de Administracion, el 9 de abril de 2025 se emitié la orden de servicio n.° 195 por
el plazo 60 dias calendarios contados a partir de la emisiéon de la orden y teniendo como
producto dos (2) entregables; no obstante, antes de cumplir el plazo establecido (8 de junio de
2025), el 3 de junio de 2025 se emite la orden de servicio n.° 354.
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Corresponde sefialar que, el articulo 1764 del Decreto Legislativo n.° 295 “Cédigo Civil', de 25
de julio de 1984 y modificatorias, prescribe que “Por la locacion de servicios el locador se
obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.” (Enfasis agregado)

En relacion, a los contratos de locacién de servicios en la Administracion Plblica, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha emitido opinién a través del Informe Técnico
n.° 000369-2023-SERVIR-GPGSC4!, ratificado en el Informe Técnico
n.° 000169-2025-SERVIR-GPGSC de 31 de enero de 2025, que sefiala lo siguiente:

‘)

2.14 Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no
personales, es decir como locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino
que prestan sus servicios bajo las reglas del Codigo Civi? y sus normas
complementarias;, asimismo, su contratacion se efectua para realizar labores no
subordinadas, de manera autbnoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucién, sin que ello implique en modo alguno una vinculacion de caréacter laboral o
estatutaria con el Estado, es decir, se trata de un contrato distinfo a los contratos
laborales, los cuales si contemplan beneficios para los trabajadores por existir un
vinculo laboral.

2.15 Asi, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo las reglas del
articulo 1764 del Codigo Civil prestan sus servicios a este de manera independiente por
un determinado tiempo a cambio de una retribucién, sin que ello implique una
vinculacion y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con
el mismo; precisando que no existe base legal que permita reconocer derechos
laborales por las actividades de caracter civil.

2.16 En ese sentido, a los locadores de servicios, en su condicion de prestadores de
servicios autonomos, se rigen tinicamente por el marco normativo del cédigo civil
no_siendo factible extenderles las disposiciones exclusivas de los regimenes
laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057).

1.18  Sin perjuicio de lo sefialado, debemos indicar que de acuerdo con la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, norma vigente y
aplicable a todas las entidades publicas en los tres niveles de gobierno, se prohibe -
bajo responsabilidad del titular de la entidad- celebrar contratos de locacién de
servicios (servicios no personales, rdenes de servicios, terceros, efc.) para realizar
labores subordinadas o no auténomas, las cuales comprenden al desarrollo de
las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de
la entidad.

(Resaltado y subrayado agregados)

Estando a lo sefialado, siendo que las érdenes de servicios son contratos de locacion de
servicios, debe observarse la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM que
establece:

! Ver en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/doc ument/file/5657328/5011842-informe-tecnico-0369-2023-servir-gpgsc.pdf?v= 1704924487

2 Articulos: 1756, literal a), 1764, 1765, 1766, 1767, 1768, 1769, 1770.

Informe de Orientacion de Oficio N° 005-2026-OC1/0830-SO0 Pagina 5 de 10
Periodo de evaluacion: Del 17 de marzo de 2025 al 26 de marzo de 2026



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

”&YWCONTRALOMA

s
CONTRALOREA
V'B’

Firmado digitalmente por

ZUNIGA ROJAS Liz Magali

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 19-05-2026 16:24:18 -05:00

“Las entidades so6lo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de Locacion de
servicios prevista en el articulo 1764 del codigo civil y sus normas complementarias, para
realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular.”

(Enfasis agregado)

Sobre la base de dicha premisa normativa, y como resultado de la evaluacién realizada a los
términos de referencia y 6rdenes de servicio de las contrataciones para los servicios de
asistencia técnica administrativa bajo la modalidad de locacién de servicio para la Direccion
General y Direccion Ejecutiva de Administracion, éstos, describen el alcance del servicio, perfil
requerido, productos entregable, lugar de prestacién del servicio, y las actividades a realizar,
entre las cuales se detalla: apoyo en la elaboracion, numeracion, diligenciamiento y
seguimiento de documentos, apoyo para generar pedidos en el SIGA, apoyo en generar
pedidos de viaticos y su rendicién en el SIGA.

De los términos de referencia suscritos para la contratacién de servicios para la Direccion
Generaly la Direccion Ejecutiva de Administracion, se tiene que, en ambos casos, en la seccion
IV Descripcion del servicio se considero, entre otras, las actividades de:

Direccion General:

- Diligenciamiento de tramite documentario de la Direccion General.
- Efectuar seguimiento de la documentacién.

Direccion Ejecutiva de Administracion:

- Diligenciamiento de tramite documentario de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
- Apoyo en el seguimiento de la documentacion.

Al respecto, se advierte que las actividades consignadas en los términos de referencia y
ordenes de servicio para los servicios de asistencia técnica administrativa bajo la modalidad
de locacion de servicio para la citadas direcciones, guardarian relacion con algunas de las
funciones del cargo clasificado de las secretarias de la Direccion General® y Direccion Ejecutiva
de Administracién* establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de las Unidades
Organicas de la Entidad, aprobado con Resolucion Directoral n.° 00322-2010-REGION
ANCASH-DIRES/CG de 4 de mayo de 2010 (vigente a la fecha), labores que, por la naturaleza
propia de las funciones del cargo, se desarrollan de manera continua y generalmente en un
lugar determinado.

Por su parte, el Director de Logistica de la Entidad, respecto a la confratacién de personal bajo
la modalidad de locacion de servicio, emitié el Informe n.® 650-2025-GRA-GRDS-DIRESA-
DEA-DL de 14 de noviembre de 2025, mediante el cual comunica al Director Ejecutivo de
Administracién, las acciones correctivas dispuestas, concluyendo en los términos siguientes:

g

2. No existe un personal contratado que supere el afio fiscal, tampoco no existe un
personal contratado bajo la modalidad de contrato permanente.

3. (...) desde que asumi el cargo se estéa controlando la contratacién bajo la modalidad
de locacion de servicios en la diferentes Direcciones.

(..)

3 CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA V - Secretarfa de la Direcciéon General de la DIRES Ancash
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-06-675-5.

4 CARGO CLASIFICADO: SECRETARIA IV - Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administracion
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-338-1
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El referido informe se emiti6, teniendo como antecedentes el Informe
n.° 231-2025-GRA/PPR/PE de 11 de julio de 2025 suscrito por el Procurador Publico Regional
del Gobierno Regional de Ancash, a través del cual adjunta el Memorando Miiltiple
n.° 001-2025-GRA/PPR de 17 de enero de 2025, documentos con los cuales comunica,
recomienda y reitera a las diferentes oficinas y/o Areas de la sede administrativa, y Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, sobre el estricto cumplimiento y la
implementacion de acciones correctivas de control respecto a la contratacion bajo lamodalidad
de locacion de servicios, bajo responsabilidad administrativa y penal.

Asi también, considerando como antecedente el Oficio n.° 000215-2025-CG/OC0830 de 7 de
agosto de 2025, emitido por el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Ancash, mediante el cual, se formuld recomendaciones orientadas al cumplimiento de la
normativa relacionada a la contrataciéon de personal por la modalidad de locacion de servicio
en determinadas areas de la Entidad.

Por lo expuesto, la Entidad viene contratando los servicios de asistencia técnica administrativa
bajo la modalidad de locacién de servicio para la Direccion General y Direccion Ejecutiva de
Administracién, sin que se cumplan los plazos establecidos en las ordenes de servicio y
considerando el desarrollo de actividades que podrian configurar labores de naturaleza
permanente y en un lugar de prestacion determinado; generando el riesgo de desnaturalizacion
del vinculo contractual, con el posterior perjuicio a la Entidad, y de una eventual
responsabilidad administrativa para los funcionarios que autoricen dicha modalidad contractual

b) Criterio:
La situacién adversa se encuentra relacionada con la normativa siguiente:
> Decreto Legislativo n.° 295 - Cédigo Civil, vigente a partir de 14 de noviembre de
1984.
Locacion de Servicios
“Articulo 1764.- Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucion.”
» Ley Marco del Empleo Publico, aprobado por Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de
enero de 2005
CAPITULO Il ]
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
"Articulo 5.- Acceso al empleo publico
N El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
gg"ﬁfgsjo%;%fgg: Hgai ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad
Focha. 16.05.5026 1654:18 0500 ;Ie)oportunidades -
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de unarelacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.”
Informe de Orientacion de Oficio N° 005-2026-OC1/0830-SO0 Pagina 7 de 10
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» Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, vigente desde el 19 de enero de 1990.

CAPITULO IV

DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

“Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera
o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion."

> Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente a partir de 14 de junio de 2014.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“(..)

SEXTA. - Precisiones de la locacion de servicios

Las entidades sblo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de Locacién de
servicios prevista en el articulo 1764 del codigo civil y sus normas complementarias, para
realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular."

> Resolucion Directoral n.° 007-99-EF-76.01, publicado el 23 de febrero de 1999

“Contrato de Locacion de Servicios: Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin
estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucién, sin que medie vinculo laboral. En el Sector
Puablico dicho contrato se denomina Contrato de Servicios No Personales.”

c¢) Consecuencia:

La situacion descrita podria generar la apariencia de una relacion de subordinacion del
personal confratado en la modalidad de locacion de servicio, y, consecuentemente
desnaturalizacion de los contratos a través de acciones judiciales que buscarian reconocer la
configuracién de una relacion laboral para su posterior reposicién y riesgos en el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

II. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacion y documentacion revisada y analizada durante el desarrollo de la Orientacién de Oficio,
Do gl respecto a la “Contratacion de personal bajo la modalidad de locacién de servicios para labores
ZUNIGA ROIAS Liz Magell administrativas en la Direccion General y Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion

otwo: Doy VistoBuene e0s00  Regional de Salud Ancash”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Cabe precisar que, la situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision
y analisis de la documentacion e informacion obtenida del portal del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA, la cual ha sido sefialada en la condicion.
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IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacién de Oficio a la “Confratacion de personal bajo la modalidad de
locacién de servicios para labores administrativas en la Direccion General y Direccién Ejecutiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud Ancash”, se ha advertido una (1) situacion adversa
que afecta o podria afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso de contratacion de personal bajo el vinculo contractual de locacion de servicios, la cual ha
sido detallada en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Director Regional de Salud Ancash el Informe de Orientacion de Oficio,
el cual contiene la situacién adversa identificada como resultado de la Orientacion de Oficio
respecto a la “Contratacién de personal bajo la modalidad de locacién de servicios para labores
administrativas en la Direccién General y Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion
Regional de Salud Ancash”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con
el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos en la
contratacion de personal bajo la modalidad de locacion de servicios.

2. Hacer de conocimiento al Director Regional de Salud Ancash, que debe comunicar al Organo de
Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacion adversa contenida en el Informe de
Orientacién de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento respectiva.

Huaraz, 19 de mayo de 2026.
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(ERAL DE LA REFUBLICA DEL PIRO)

Liz Magali Zuiiiga Rojas
Jefa del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ancash
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS
PARA LABORES ADMINISTRATIVAS EN LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH,
PODRIA OCASIONAR DESNATURALIZACION CONTRACTUAL, CONTINGENCIAS
JUDICIALES Y RIESGOS EN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

NO

Documento

—_

Téminos de referencia para la contratacion de servicios de la Direccién General y la Direccion
Ejecutiva de Administracion.

Orden de Servicio n.° 140 de 17 de marzo de 2025

Orden de Servicio n.” 263 de 9 de mayo de 2025

Orden de Servicio n.° 385 de 16 de junio de 2025

Orden de Servicio n.° 581 de 15 setiembre de 2025

Orden de Servicio n.° 731 de 20 de octubre de 2025

Orden de Servicio n.® 855 de 16 de diciembre de 2025

Orden de Servicio n.° 25 de 16 de febrero de 2026

Orden de Servicio n.° 105 de 19 de marzo de 2026

Orden de Servicio n.° 195 de 9 de abril de 2025

Orden de Servicio n.° 354 de 3 de junio de 2025

Orden de Servicio n.° 571 de 9 de setiembre de 2025

Orden de Servicio n.° 737 de 24 de octubre de 2025

Orden de Servicio n.° 856 de 16 de diciembre de 2025

Orden de Servicio n.° 24 de 16 de febrero de 2026

Orden de Servicio n.° 121 de 26 de marzo de 2026

— | — ] — ] — ] — | — ] —
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Huaraz, 19 de Mayo de 2026
OFICIO N° 000122-2026-CG/OC0830

Senior:

Ricardo Tomas Natividad Collas

Director General

Direccion Regional de Salud Ancash

Av. Confraternidad Internacional Oeste N° 1544
Ancash/Huaraz/Huaraz

Asunto : Notificacién de Informe de Orientacion de Oficio N° 005-2026-OCI1/0830-SO0O

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo",
aprobada con Resoluciéon de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo
de 2022, y sus modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo,
asimismo, en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control
Simultdneo y establece la comunicacién al Titular de la entidad o responsable de la
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de
situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que se adopten oportunamente las
acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién
vinculada a la contratacion de personal bajo la modalidad de locacion de servicios en la
Direccion Regional de Salud de Ancash, comunicamos que se ha identificado una (1) situacion
adversa contenida en el Informe de Orientacion de Oficio N° 005-2026-OCI1/0830-SOO0, que se
adjunta al presente en diez (10) folios.

En tal sentido, solicitamos comunicar a este Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacién
adversa identificada en el citado Informe, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Es propicia la ocasion para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Liz Magali Zuihiga Rojas
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Ancash
Contraloria General de la Republica

(LZR)

Nro. Emisién: 00167 (0830 - 2026) Elab:(U71009 - L425)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3

— Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #!
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: VBBKVAU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2026-CG/0830

DOCUMENTO : OFICIO N° 000122-2026-CG/OC0830

EMISOR . LIZ MAGALI ZUNIGA ROJAS - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RICARDO TOMAS NATIVIDAD COLLAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20156003817

TIPO DE SERVICIO

CONTROL , .
GUBERNAMENTAL O @ SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1

Sumilla: Notificaciéon del Informe de Orientacién de Oficio N° 005-2026-OCI/0830-SOO0O "Contratacién
de personal bajo la modalidad de locacién de servicios en la Direccién Regional de Salud de
Ancash", que identifica una (1) situacion adversa; en ese sentido, se le otorga en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, para que cominque las acciones
preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacién adversa identificada,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 000122-2026-CG-OC0830
2. INFORME OO N° 005-2026-OCI-0830-SOOI[F][F][F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
A402IPR
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000122-2026-CG/OC0830

EMISOR . LIZ MAGALI ZUNIGA ROJAS - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RICARDO TOMAS NATIVIDAD COLLAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

Sumilla:

Notificacion del Informe de Orientacion de Oficio N° 005-2026-0OCI1/0830-SOO0 "Contratacion de
personal bajo la modalidad de locacion de servicios en la Direccion Regional de Salud de Ancash”,
que identifica una (1) situacién adversa; en ese sentido, se le otorga en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde la comunicacién del presente Informe, para que cominque las acciones
preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada,
adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20156003817:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2026-CG/0830

2. Oficio N° 000122-2026-CG-OC0830
3. INFORME OO N° 005-2026-0OCI-0830-SOOI[F][F][F]

NOTIFICADOR : LIZ MAGALI ZUNIGA ROJAS - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente |
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
AB7HYNO




